CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO - ECONOMICO 2016

Premessa:

Con verbale della Delegazione trattante 28/12/2013, del quale ha preso atto, tra altro, la Giunta Comunale
con deliberazione n.148 del 30/12/2015 & stato stabilito che nelle more del nuove CCNL, rimane vigente, a
valere per ’anno 2016, il CID 2013/2015 precedentemente sottoscritto dalle parti ed inviato all’ARAN
insieme alla Relazione amministrativa illustrativa della procedura contrattuale eseguita e con
Villustrazione dei contenuti degli articoli del contratto stesso: Attestazione della compatibiliti con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi ¢ motivagioni - altre informagioni utili, Pertanto, la Relazione illustrativa
amministrativa dell’articolato del Contratto 2015, rinnovate per il 2016 fino al nuove CCNL, resta valida
anche per questo anno al quale si riserva quella tecnico-finanziaria di cui appresso.

Contratto collettivo decentrato integrativo parte economica - Fondo per le
politiche di sviluppo 2016 ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999 -e¢ risorse
decentrate dell’anno 2016: specifiche informazioni e disposizione del Responsabile
del Servizio Finanziario (Art.40, comma 3 sexies, D.Lgs. 165/2001)

Relazione tecnico-finanziaria (conforme allo schema proposto dalla Raglonerla Generale
dello Stato con la circolare n. 25 del 19/7/2012)

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd 2016, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dal Responsabile del Servizio del Personale (PQ) con
determinazione n.856 del 19/12/2016, che qui si intende integralmente riportata,con la quale si quantificava il
Fondo dell'annc 2016 per le politiche di sviluppo del personale, sulla scorta dell'ammontare di quello
definitivamente determinato del 2015, ridotto secondo disposizione di legge ed integrato dalle proposte di
utilizzo, tra 1’altro, successivamente condivise con il verbale della Delegazione Trattante del 20/12/2016.

La risorsa totale messa a disposizione, con la citata determinazione n.856 del 19/12/2016, & stata contenuta
nell’ammontare complessivo di quella prevista nel Bllan(:lo di Previsione approvato dal Consiglio Comunale.
Essa definitivamente & rappresentata da:

I Rlsorse stablh _ o 319,123,88

Risorse variahili S 38.726,79
Di Cui Residui anni precedenti *714.346.79
Totale : 357.850,67

Note * Economie sul Fondo 2015 € 12.862,10 + economie straordinario 2015 € 1.484,64 = Totale € 14.346,79
destinato al salario accessorio variabile e una tantum 2016.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiliti

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti e tenendo presente che per effetto della legge n.208 del 28/12/2015 (Legge di stabilitd 2016—art.1— .
comma 236}, nelle more dell’adozione dei decreti attuativi della riforma della pubblica amministrazione di cui
alla legge n.124/2015, a decorrere dal 1°gennaio 2016 vengono ripristinati i vincoli sul fondo per Ie risorse
decentrate previsti fine al 31/12/2014 dall’art.9, comma2/bis del D.L.78/2010 ed in particolare:
e [’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.1- comma2, del




D.Lgs.n.165/2001 € s.m.i., non pud superare il corrispondente importo determinato per P'anno 2015
ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.
In considerazione del fatto che I’ammontare del Fondo 2015 & determinante per quello del 2016 il prospetto
espone i riferimenti contabili dei due anni predetti con i dati dal 2003 e successivi incrementi.

Risorse stabili

UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNO2003-(4RT.3/C 2CCNL2062-03) 273.659.55 273.659.55
INCREMENTI CCNL002-05-(4RT.32CC.1,2,7) 30.74547 30.74547
INCREMENTI CCNL2004-05-(4R7.4.CC. 1.4, SPARTEF1SSA) 13.825.02 13.82502
INCREMENTI CCNL2006-09-(4R1.3.CC.2.5,6, TPARTEFISS4) 17.212,10 1721210
RISPARMI EX ART.2C.3 DLGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO-(DIC/ LIARAZIONE CONGIUNTA 2000734 20.007,34
N. J4CCNL2002-05-N. 1 CCNL2008-09) -
INCREMENTOPERRIDUZIONESTABILESTRAORDINARIO (ART. /4C.1 CCNLIV98-2001) 5.463,71 5.463,71

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTOETRASFERIMENTQ FUNZION] -
(ART. 15,C.1Llett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTOPERRIORGANIZZAZION] CONAUMENTODOTAZIONEORGANICA -
{ART. 15, C.3, CONLIVY8-2001 PARTEFISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ~fART.4,C.2, CCNL2O0I-01)-DAL201 ] 55.249.57 57.513.91
- 548176 - 548176

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION] ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE {con segno ineno)

RIDUZICGNE PER DECURTAZIONI BEL FONDO-PARTE TESSA 3816 i
RIDUZIONE FER CONSOLIDAMENTO BECURTAZIONE ANNT 20¥1-2014 DAL 2015 1N POI 75.749.37 75.749,37

Sezione H — Risorse variabili

Le risorse variabili sono state cosi determinate:

Risorsevariabilisoggetteallimite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.-
(ART 43,1.44%/1997:ART. 15,C. 1,lett.D), CCNL 1 998-2001)
RECUPERQ EVASIONE ICI(ART.4,C.3, CCNLZ000- - 7776.20 6.380.00
2001;4RT.3,C.57,L.662/1996,ART.59,C. 1 lett. P),D.L GS446/1997} o
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -(4RT.15C. 1 lett.X)CCNLI993-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO-(ARY. 13,C.1,lets. N}, CCNL1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15,C.5, CCNI. 1998-200] PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2%-(4RT.15,C.2,CCNLI998-2001) 37.869.99
MESSI NOTIFICATORI (4RT. 54, CCNEL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE F‘AVOREVOLI—

Relativamente all’ ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART 59, C.1, lett. P),
D.LGS 446/1997).

La risorsa € rappresenta da una quota di spettanze al personale per il progetto del 2014 di recupero di evasione
ICI per la cui totale attuazione & stato previsto un compenso complessivo agli operatori nel triennio di €
15.000,000.

Relativamente al CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza, come comunicati con il conto annuale alla Ragioneria Generale
dello Stato ammontava ad € 3.155.832,09,con una possibilitd di incremento massima della integrazione in
questione di € 37.869,99 pari al (1,2%). Nella sessione negoziale, contrariamente all’anno precedente, detta
quota non & stata inserita perché il Comune ha sforato il Patto di Stabilita nell’anno 2015.



Infatti ’esclusione di tale somma & avvenuta ai sensi del disposto di cuial comma 3 quinques deltart. 40 del
D.Lgs. 165/2001 “”... gli enti locali possone destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositad fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, contrattazione integrativa & correlato all'affettivo rispetto dei principi in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa......

27

RisorsevariabiliNONsoggettealiimite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE-{ART./7,C.5,CCNLI998-2001) 20.379,62 12.862,18
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE-(4K1: /4.C. 4. CCNLI998-2001) 18.142,90 148461
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE-(4RT. 15,C ILETT.K).CCNL 1998-2001;ART.92,CC.5-6, 18.489,35 15.000,00
LGS.163/2008)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI-
(ART 27, CCNL14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONLACCORDI DT COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,ADDETT] UMA ECC. - 3.000,00
(ART.43,1.449/1997:ART 15,C.1 lett. D), CCNL1998-2001}

RISORSE PIAN] RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA-
(ART 15, COMMALlent K);ART 16, COMMIZES DI 98/2011)

Sezione 111 — Evéntmi decurtazione del fondo

A) Consolidamento decurtazione di parte fissa dal 2011 al 2014 da operare dal 2015 in poi € 75.749,37.

B) Decurtazione di parte fissa per la riduzione del personale 2015-2016 con il metodo della semisomma €
18.072,09.

Calcolo della decurtazione del Fondo dell’anno 2016 per riduzione del personale:

TOTALE FONDI COMPRESI QUOTE VARIABIL! SOGGETTE A VINCOLO E NON 437.589,69 | 357.850,67

Totale voci non soggette a vincolo

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETI'E AL VINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETI’E AL VINCOLO
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale {unita):
PERSCGMALE A INIZID ANNO {al 1 gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembrs)
PERSONALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

*Nel prospetto Modulo I -Sez10ne I- Risorse ﬁsse avente carattere di certezza € stablhté sono rllevabih gli effetti delle due

riduzioni sopra descritte A) ¢ B).
*#* I’importo del personale ATA di € 5.481,76 & stato gia soitratto all’ammontare del Fonde consolidato.

Sezione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cerfificazione

Risorse stablh




Risorse variabili 38.726,79
Di Cui Residui anni precedenti *14.346,79
Totale 357.850,67

Note * Economie sul Fondo 2015 € 12.862.10 + economie straordinario 2015 € 1,484,64 = Totale € 14.346,79 destinato al

salario accessorio variabile e una tantum 2016.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Ipotesi non presente,

o
| Indennita di comparto

7.980,00

Progressioni orizzontali

160.010,03

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

comune senza Jdirigenza

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma _'?,
CCNL 14.09.2000)

Non esiste 'ipotesi

Indennita per il personale educative e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Non esiste Fipotesi

Commi 3 e 4 dell’Art. 7 del CCNL del 31/.3/1999,
personale area vigilanza ¢ 1* ¢ 2" qualifica

4.881.03

Totale

202.871,06

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e le progressioni economiche orizzontali rapprésentano quelle

gid assegnate ed in pagamento.

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 154:979,71 cosi suddivise:

- e ne i o
Progressioni orizzontali * 23.203,53
Indennitd di turno, di rischio, di disagio, maneggio valorilavoro 52.040.00
notturno ¢ festivo,ecc. —ex lett. d) Art, 17 CCNL 1/4/1999 T
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. £) CCNL
01.04.1999) 4425000
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i} CCNL 900.00
01.04.1999) ’
ICI-(ART.4,C.3,CCNL2000- 6.380.00
2001,ART.3,C.57,1.662/1996, ART.59,C.1,lett.P),D.LGS446/1997) T
Compensi per attivith ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k} del CCNL (1.04.1999 Progettazioni 18.000,00
-UMA
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 10.206.08
01/04/1999 ¢ Art. 15, comma 4 ST
Totale 154.979.61

®  non assegnate

Sezione I11 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare




Ipotesi non presente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattanone

integrativa sottoposto a certlﬁcamone

Somme non rego]ate dal contratto B 202.871,06 \

Somme regolate dal contratto : ' 154.979.61
Destinazioni ancora da regolare -
Totale 357.850,67

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Ipotesi non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicofinanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

Per lo scopo della presente certificazione ed in virti dei dati analiticamente richiesti, riportati e destinati & data ampia
dimostrazione del rispetto nel 2016 dei seguenti vincoli:

1.

4,

della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo
fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita. Infatti si attesta che le risorse stabili ammontano a € 319.123,88¢ le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa non regolate dal presente contratto: indennitd di
compatrto, progressioni orizzentali e i recuperi annuali delle somme per i reinquadramenti di cui ai conumi 3 e 4
dell’Art. 7 del CCNL del 31/.3/1999, personale area vigilanza ¢ 1~ ¢ 2” qualifica, ammontano a complessivi €
154.979,71. Pertanto la differenza, pari ad € 164.144,17di parte stabile, integra le risorse di parte non consolidata
che costituiscono le destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo che complessivamente
ammontano ad € 202.801,06.

del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici infatti gli stessi sono da erogare in base al CCNL e la
parte di produttivitd, in esecuzione dell’apposito regolamente di misurazione e valutazione gia approvato dall’

ente, & da erogare con la supervisione OIV in applicazione coerente con il D.Lgs. 150/2009.

del rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di riduzione della spesa di pemonale in coerenza con il
quadro delineato dalle leggi finanziarie,

di ente non in condizioni di dissesto ¢ strutturalmente deficitaria.

Inoltre le somme occorrenti per finanziare le spese derivanti dal presente atto trovano adeguata copertura finanziaria nel BP
20186, fermo restando naturalmente il permanere degli equilibri di bilancio ai sensi dell'artt. 162, comma 6 e 193 del D. Lgs.
267/2000, nonché del rispetto dei vincoli di finanza pubblica (pareggio di bilancio).

1

S ZEORIE Ha ; : : S
Risorse stab111 334.931,63 319 123 88 -15.807,75
Risorse variabili 102.589,69 38.726,79 -63.862,90
Di cui residui anni precedenti *%38.522,52 *14.346,79 -24.175,73
Totale 437.589,69 357.850,67 -79.738,02

Note: Le risorse variabili, tra 1°altro, nei due anni prevedono:



* il 2015 comprende economie sul Fondo 2014 di € 20.379,62+ economie straordinario € 18.142,90 = Totale € 38.522,52
destinate al salario accessorio variabile e una tantum 2015 non consolidato utilizzato attraverso il sistema premiante
previsto dalla legge e dall'ordinamento comunale del 2015.

** il 2016 comprende le economie sul Fondo 2015 di € 12,862,10 + economie straordinario 2015 € 1.484,64 = Totale €
14.346,79 destinato al salario accessorio variabile e una tantum 2016, comunque, non consolidato.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Ammmlstrmone presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatorla defla

gestione

Le destinazioni delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo del personale, hanno trovato piena
disponibilith di finanziamento nel Bilancio approvato dal Consiglio Comunale per 1’anno2016, come si evince
dai prospetti riportati nelle seguenti Sezioni Il e III. Alcune sono state previste (quelle contabilmente fisse che si
ripetono mensilmente ed annualmente) ai capitoli di competenza del servizio di riferimento a cui il personale
interessato appartiene, le altre sul Fondo specifico previsto al capitolo 9301/000. A tal proposito, per garantire
in qualsiasi momento il controllo dei dati e soprattutto per non superare i limiti consentiti dalle disposizioni, gli
Uffici Amministrativo del Personale e degli Stipendi, mensilmente verificano i contenuti e gli utilizzi in
proiezione annuale consentendo con il controllo dei datidi evitare eventuali splafonamenti. Per quanto attiene le
destinazioni previste dai fondi della lettera K, fondi terzi e simili soggetti allo stesso trattamento contrattuale,
nessun pagamento viene fatto prima che si verifichi la risorsa a disposizione. Intanto si da atto che la previsione
di spesa per il personale di cui all’Art.15, comma 2 e 4 del CCNL dell’1/4/1999 saranno erogate secondo quanto
previsto dal predetto articolo, come tra ["altro e direttamente specificato nei prospetti di destinazione.

L’effettiva erogazione, da effettuare nel 2017, ¢& legata alla vidimazione della avvenuta valutazione del
personale a consuntivo del 2016 da parte dell’O.LV., che evidenziera I’effettivo raggiungimento delle finalita
{obiettivi/progetti raggiunti/realizzati) per le quali I’ 1st1tut0 premiante € stato previsto,

Sezione IT — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

A dimostrazione del rispetto del limite di spesa di cui sopra di seguito si riporta il prospetto con i dati analitici
consuntivi def Fondo del 2015. Fondo previsto nel 2015 € 437.581,69.

CONSUNTWO

CAPITOLI
DESCRIZIONE DELLE DESTINAZIONI DIVERSI CAP, 9301 TOTALE
IMPORTO IMPORTO
Progressionc Economica Orizzontale - Lett. b) art, 17 C.C.N.L. 1/4/1999 .
eart, 35 del C.C.N.L. del 22/1/2004 163.495,54 163.495,54
Indennitd di comparto art. 33 del C.C.N.L. 22/1/2004 . 39.402,50 39.402.50
Indennita di turno, rischio, maneggio valor, orario normale festivo,
festivo notturno, ecc. - ex lett. d) C.C.N.L. 1/4/1999, art, 17 50.959,92 2.388,30 53.548,22
Compensi al personaie di Cat. B3, C ¢ D (non incaricati di indennita di
posizione ai sensi dell'art. 11 del C.C.N.L.) per compiti implicanii
specifiche responsabilitd formalmente attribuite - Lett. f) C.CN.L, 1999, 43.916,19 43.916,19
art. 17 '




Risorsc destinate per specifiche disposizioni di legge - Lett. k) C.C.N.L.
1999, art. 15 (vedi entrate Cap. 25300 e 2510

- incentivazione progetto evasione ICT - 7.776,20 7.776,20

- Rilevazioni consumi famiglie e censimento(ISTAT)

- quota condono edilizio, spese notifiche, ece.

Compensi per specifiche responsabilitd attribuitc con atti formali per le
qualifiche di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe e Ufficio Elettoralc
nonché di responsabile dei Tributi stabilite datle leggi; compensazione
dei compiti di responsabiliti eventnalmente affidati aglt archivisti 600.00 600.00
informatici, nonché agh addetti dell'URP, al personale addetto alla ’ i
Protezione Civile, ai Messi Notificatori per funzione di Ufficiale
Gludiziario - Art. 17, comma 2° lett. i) come introdotto dall'art. 36
C.C.NL. 22/1/2004

Compensi per l'incentivazione individualc e/o collettiva della
produttivita collegata ad obiettivi comuni - art, 17, lettcra a) C.C.N.L.
1/4/1999, ovvero espressamente destinate dall' Ente al raggiungimento 90.01%8,48 90.018,48
di specifici obiettivi comuni di produttivits e di qualita art. 15, comma
4, C.CN.L. 1/4/1999

TOTALI 214.455,46 184.301,67 398.757,13

REINQUADRAMENTO COMMA 3° E 4° ART, 7 CCNL 31/3/1999
{(Persanale area di Vigilanza ¢ della 1* e 2* qualifica) (somma a
recuperg) .

TOTALIL GENERALI FONDO ENTRO LIMITI Art, 9,
comma 2 bis, legge 122/2011

214.455,46 398,757,13

Risorse di privati a favore del personale per tumulazioni festive

Risorse destinate per specifiche disposizioni di legge: Lettora k)
C.CN.L. 1/4/1999 -Progettazioni Ufficio tecnico (fuori limitazioni 18.489.35 18.489,35
art. 9, comma 2bis, legge 122/2011)

TOTALI GENERALI FONDO 214.455,46 202.791,02 417.246,48

Come si evince da tale prospetto 1’ammontare del Fondo 2015 a consuntivo di € 417.246,49.¢ stato contenuto
nella disponibilitd iniziale pari ad € 437.581,69, registrando una riduzione complessiva di € 20.343,21 di cui €
7.481,03 di economie di bilancio ed € 12.862,18 da riportare al Fondo dell’anno successivo.

In entrambi dati sono contenute quelle voei del Fondo che per legge non sono soggette a limitazione.

Sezione 111 — Verifica_delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del Fondo, come costituito dal Responsabile del Servizio del Personale (PO) con provvedimento n. 856
del 19/12/2016, di € 357.850,67¢ stato determinato analiticamente secondo le destinazioni contrattate e concordate
in sede di Delegazione trattante come da verbale del20/12/2016. I contenuti sono rilevabili dal prospetto di cui
appresso allegato alla determina del Responsabile del Servizio n. 856 del 19/12/2016. Le previsioni nel bilancio
2016 di somme contabilmente consolidate ¢ ripetitive registrano I’imputazione ai capitoli di competenza del
servizio al quale appartiene il personale interessato all’emolumento. Le altre, quelle premianti, sul Fondo
specifico previsto al Capitolo 9301/000. Per quanto riguarda le voci relative alle attivitd a prestazioni, che
specifiche disposizioni di legge destinano a compensi del personale che le esegue, come gia detto pil volte nella
presente relazione, il loro inserimento in bilancio trova la copertura nell’ambito delle risorse delle entrate
comunali originate dalle prestazioni stesse (recuperi evasioni, progettazioni, notifiche, sponsorizzazioni ecc.).
Questi incentivi, trattandosi di attivitd rivenienti da entrate a specifica destinazione, alla chiusura del servizio,
con atto formale del Responsabile del Servizio del Personale,saranno oggetto di operazione di allineamento
(entrate accertate/impegni assunti)delle previsioni inizialmente previste nel Fondo.



FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 2016 contenuto complessivamente
sia nel limite complessivo deli impegni di quello 2015 sia nelle previsioni
definitive del bilancio 2016 approvato dal Consiglio comunale.

DESCRIZIONE DELLE DESTINAZIONI

CAPITOQLI
DIVERSI

CAP. 9301

IMPORTO

IMPE

IMPORTO

IMPE

TOTALE

Progressione Economica Orizzontale - Lett. b) art.
17 C.C.N.L. 1/4/1999 e art. 35 del C.C.N.L. del
22/1/2004

160.010,03

DIVER
SI

23.203,53

183.213,56

Indennitd di comparto art. 33 del C.C.N.L.
22/1/2004

37.980,00

37.980,00

Indennitd di turno, rischio, maneggio valori, orario
normale festivo, festive nottume, ece, - ex lett, d)
C.CN.L. 1/4/1999, art. 17

48.540,00

DIVER
SI

3.500,00

52.040,00

Compensi al personale di Cat. B3, C e D (non
incaricati di indennita di posizione ai sensi dell'art.
11 del C.C.N.L..} per compiti implicanti specifiche
responsabilita formalmente attribuite - Lett, )
C.C.N.L. 1999, art, ]7 *¥¥*

44.250,00

44.250,00

Risorse destinate per specifiche disposizioni di
legge - Lett, k) C.CN.L. 1999, art. 15 (vedi entrate
Cap. 2500 e 2510)

- incentivazione progetto evasione ICI

6.380,00

6.380,00

- Rilevazioni consumi famiglic e
censimento{ISTAT)

Compensi per specifiche responsabilita attribuite
com afti formali per le qualifiche di Ufficiale di
Stato Civile e Anagrafe e Ufficio Elettorale nonché
di responsabile dei Tributi stabilite dalle leggi;
compensazione dei compiti di responsabilita
eventualmente affidati agli archivisti informatici,
nonché agli addetti dell'URP, al personale addetto
alla Protezione Civile, ai Messi Notificatori per
funzione di Ufficiale Giudiziario - Art. 17, comma
22 lett. 1) come introdotto dall'art. 36 C.C.N.L.
22/1/2004

900,00

900,00

Compensi per l'incentivazione individuale e/o
collettiva della produttivitd collegata ad obiettivi
comumi - art. 17, lett. a) C.C.N.L. 1/4/1999, ovvero
espressamente destinate dall’ Ente al
raggiungimento di specifici obiettivi comuni di
produttivita e di qualita art. 15, comma 4,
C.C.N.L. 1/4/1999

10.206,08

10.206.08

Art. 15, comma 3° CCNL 1/4/1999 - Spese di
personale per deficienza di organico o nuovi
servizi o al raggiungimento di specifici obiettivi
comuni di produttivitd e di qualita art. 15, comma
4, C.CN.L. 1/4/1999 '

Art, 17, comma 5° CCNL 1/4/1999 - Somme non
utilizzate anno precedente e rinviate all'anno
successivo - notifiche accertamenti tributari nella
campagne /contrade non servite da servizio postale
¢ centro abitato per notifiche restituite da Poste per
compiuta giacenza **Saldo finanziamento

TOTALI

208.550,03

126.419,61

334.969,64




REINQUADRAMENTO COMMA 3° E 4° ART.
7 CCNL 31/3/1999 (Personale area di Vigilanza e
della 1" & 2 qualifica) (somma a recupero)

TOTALI GENERALI FONDO ENTRO
LIMITI Art. 9, comma 2bis, legge 122/2011 208.550,03 : 339.850,64

Servizio UMA (fuori limitazioni art. 9, comma
2bis, legge 122/2011) 3.000,00 3.000,00

Risorse destinate per specifiche disposizioni di

legge:Lett. k) C.CN.L. 1/4/1999 -Progettazioni
Ufficio tecnico (fuori limitazioni art. 9, comma 15.000,00 15.000,00
2his, legpe 122/2011)

TOTALL GENERALI FONDO | 208.550,03 149.300,64 357.850,67

Per quanto descritto nella presente relazione, sulla scorta delle segnalazioni degli uffici interessati, per i
riferimenti amministrativi, contabili e giuridici rispondenti alle azioni che hanno portato alla sottoscrizione del
Contratto Integrativo decentrato 2013/2015, confermato per il 2016 e, comunque, per la verifica dettagliata dei
dati che giustificano i costi del salario accessorio 2016,

si certifica
-che questi ultimi sono compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli previsti dai Contratti Collettivi
Nazionali ancora vigenti, con quanto disposto dal D.Lgs. 150/2009, dal D.Lgs. 165/2001 e, soprattutto, dal D.L.
78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010.
- che, pertanto, le somme occorrenti per finanziare le spese derivanti dal Fondo per le politiche di sviluppo 2016
trovano adeguata copertura finanziaria nel BP 2016, fermo restando naturalmente il permanere degli equilibri di
bilancio ai sensi dell'artt. 162, comma 6 e 193 del D. Lgs. 267/2000, nonché del rispetto dei vincoli di finanza
pubblica (pareggio di bilancio).
- che il Fondo 2016 non prevede risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in contrasto con quanto
disposto dal comma 3-quinques dell’ Art. 40 del D. Lgs.165/2001.

I O DEL PERSONALE IL RESP




